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Adviesnota burgemeester en wethouders 
 
Beleidsprogramma: Bestuur en Organisatie 
Domein: Domein Sociaal  
Zaakdossiernummer:zk24.00579  
Documentnummer: 2024.04011  
Portefeuillehouder: T. v.d. Wiel 
Mede geadviseerd door: Juridisch adviseur 
Sociaal Domein 

Overlegd met portefeuillehouder: Ja 
Overlegd met n.v.t. 
Termijn gebonden: Nee 
Datum: 18 maart 2024 
 

 
Gemeenteraad  Data Communicatie extern  
Beeldvormende avond   Persinformatie  
Ter kennisname   Bekendmaking  
Opiniërend   Persgesprek  
Besluitvormend   Inspraak  

 
Onderwerp: 
Adviesnota over het wijzigen van het mandaat met betrekking tot de uitvoering van de algemene 
subsidieverordening en bijbehorende subsidieregelingen en/of beleidsregels. 
 
Voorstel 
1. In te stemmen met het wijzigen van mandaat 34 van het onderdeel Sociaal Domein, opgenomen in 
bijlage II ‘mandaatregister gemeente Loon op Zand' bij de Kaderregeling bevoegdheidstoedeling Loon 
op Zand van het mandaatbedrag van €5000 euro naar €10.000. Het mandaat heeft met betrekking op 
de uitvoering van de algemene subsidieverordening en bijbehorende subsidieregelingen en/of 
beleidsregels. 
2. In te stemmen met het wijzigen van de gemandateerde van het afdoeningsmandaat genoemd in  
mandaat 34 van het onderdeel Sociaal Domein, opgenomen in bijlage II ‘mandaatregister gemeente 
Loon op Zand' bij de Kaderregeling bevoegdheidstoedeling Loon op Zand van domeinmanager naar 
teamleider. Het mandaat heeft met betrekking op de uitvoering van de algemene subsidieverordening 
en bijbehorende subsidieregelingen en/of beleidsregels. 
 
Toelichting 
Binnen de huidige mandaatregeling is er ten behoeve van de uitvoering van de algemene 
subsidieverordening en bijbehorende subsidieverlening is een mandaat verleend aan de 
Domeinmanager tot € 5.000,- betreft de verlening, vaststelling, bevoorschotting en invordering van 
subsidies. Dit mandaat vereist een aanpassing in de hoogte van het gemandateerde bedrag naar € 
10.000,- ter bevordering van de efficiëntie van het subsidieproces en de ontwikkelingen betreft 
indexatie. Het afdoeningsmandaat kan worden afgehandeld door de teamleider in plaats van de nu 
omschreven domeinmanager, gezien de teamleider inhoudelijk beter op de hoogte is van wat er 
speelt. 
 
Inleiding  
Subsidieverlening is één van de (financiële) instrumenten die de gemeente inzet om beleidsdoelen te 
verwezenlijken. Om het subsidieproces efficiënter te laten verlopen moet het mandaatbedrag 
verhoogd worden naar € 10.000,- in plaats van de huidige € 5.000,-. Dit mandaat staat beschreven in 
bijlage II ‘Mandaatregister gemeente Loon op Zand', welke onderdeel uitmaakt van de Kaderregeling 
bevoegdheidstoedeling Loon op Zand.  
 
Beoogd effect 
Een adequate en efficiënte uitvoering van de algemene subsidieverordening en bijbehorende 
subsidieregelingen. 
 
Argumenten 
1.1 Dit besluit bevordert een efficiënte uitvoering van het subsidieproces 
Elke subsidieaanvraag kost kostbare werkuren door overleg met de portefeuillehouder, opstellen van 
adviesnota’s en overleg door het college. Veel subsidieaanvragen veranderen echter jaarlijks 
nauwelijks tot niet, met uitzondering van indexatie percentages. Door het gemandateerde bedrag te 
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verhogen van € 5.000,- naar € 10.000,- besparen we ambtelijke werkuren. Ten gevolge van de hoge 
indexatie de laatste jaren stijgen ook de toegekende subsidiebedragen. Dit zorgt voor een verhoogd 
aantal subsidies dat langs het college moet voor verlening, vaststelling, afwijzing, bevoorschotting en 
invordering van subsidies, die inhoudelijk ongewijzigd zijn gebleven. Door deze verhoging wordt het 
college minder frequent gevraagd te besluiten op subsidievragen. Gemiddeld besluit het college over 
tien subsidievragen minder op jaarbasis door deze wijziging. 
 
 
2.1  De bevoegdheid van het afdoeningsmandaat past beter bij de teamleider 
De teamleider is inhoudelijk beter op de hoogte van wat er speelt op het gebied van subsidieverlening 
en de beredenering hierachter. Daarom past de bevoegdheid voor het afdoeningsmandaat beter bij de 
teamleider dan het afdelingshoofd. Daarmee handelt de teamleider binnen de vastgelegde kaders 
beter geïnformeerd en sneller hetgeen de kwaliteit en de doorlooptijd van de dienstverlening ten 
goede komt. Dit is in lijn met het mandateren zo laag mogelijk in de organisatie.  
 
 
Kanttekeningen 
1.1 Bewustwording medewerkers 
Het is van belang om de wijziging van dit mandaat onder de aandacht te brengen van de 
medewerkers. In beginsel is het van belang dat voorafgaand aan het uitoefenen van een taak, zoals 
het behandelen van een subsidieaanvraag, wordt nagegaan bij wie de bevoegdheid tot afdoening of 
ondertekening ligt. Zo voorkom je onbevoegd genomen besluit. Het is belangrijk dat met name 
medewerkers die zich bezighouden met het uitvoeren van de Algemene subsidieregeling, andere 
subsidieregelingen en/of beleidsregels, zich van dit (gewijzigde) mandaat bewust zijn. De juridisch 
adviseur Sociaal Domein informeert de medewerkers die hiermee te maken hebben hierover. 
 
1.2 Deze wijziging t.o.v. de gehele mandaatregeling 
Deze wijziging wordt nu apart aangevraagd wegens de subsidietermijnen. Voor 1 mei 2024 worden de 
subsidie aanvragen ingediend voor 2025. Door deze wijziging door te voeren is deze direct van 
toepassing op de afhandeling van de aanvragen voor 2025. Dit mandaat is enkel geldig voor het 
sociaal domein.  
 
Afstemming met andere afdelingen/clusters: 
 
Ondernemingsraad: 
Adviesnota hoeft niet aan de ondernemingsraad te worden aangeboden. 
 
Personeel en organisatie consequenties: 
 Ja, het verhogen van het bedrag en het beleggen van de bevoegdheid tot het uitvoeren van de 
algemene subsidieregeling en andere subsidieregels en beleidsregels lager in de organisatie 
bevordert de kwaliteit en de effectiviteit van de uitvoering van deze taak en verantwoordelijkheid.  
 
I&A  
Nee 
 
Communicatie  
Na instemming wordt het gewijzigde mandaatregister gepubliceerd volgens de geldende richtlijnen, op 
Overheid.nl. 
 
Bestuurlijk-juridische aspecten 
Nee 
 
Financiën 
De wijziging heeft geen financiële gevolgen.  
 
Bijlagen 
1. Wijzigingsbesluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Loon op Zand 
betreffende het wijzigen van mandaat 34 Sociaal Domein binnen ‘Kaderregeling 
bevoegdheidstoedeling Loon op Zand ’  inzake mandaatverlening met betrekking tot de uitvoering van 
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de uitvoering van de algemene subsidieverordening en bijbehorende subsidieregelingen en/of 
beleidsregels (2024.04013)  
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