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Onderwerp:

Adviesnota over aanwijzingsbesluit beveiligingsfunctionaris Reisdocumenten en rijbewijzen

Voorstel
1. Het Aanwijzingsbesluit beveiligingsfunctionaris reisdocumenten en rijbewijzen, waarin de
adviseur Burgerzaken wordt aangewezen als beveiligingsfunctionaris reisdocumenten en
rijpewijzen, vast te stellen.

Toelichting

Op grond van artikel 93 Paspoortuitvoeringsregeling Nederland en artikel 128 Reglement Rijbewijzen
moet in de gemeente een beveiligingsfunctionaris worden aangewezen. Door het Aanwijzingsbesluit
beveiligingsfunctionaris reisdocumenten en rijpbewijzen vast te stellen wordt de adviseur Burgerzaken
hiervoor aangewezen.

Inleiding

De beveiligingsfunctionaris reisdocumenten is belast met het toezicht houden op de naleving van
beveiligingsprocedure reisdocumenten en het beheer van deze procedure. Deze taken zijn van groot
belang omdat ze bijdragen aan het zoveel mogelijk voorkomen van fouten en fraude in het
reisdocumentenproces binnen de gemeente. De aanwijzing en de aanmelding van de
beveiligingsfunctionaris is daarom een wettelijke verplichting. De burgemeester neemt het besluit
omdat zij verantwoordelijk is voor de afgifte en uitreiken van reisdocumenten en rijbewijzen.

De beveiligingsfunctionaris reisdocumenten heeft een onafhankelijke rol die rechtstreeks
verantwoording aan de burgemeester aflegt zonder tussenkomst van leidinggevenden in de lijn. De
beveiligingsfunctionaris mag zelfgeen taken uitvoeren in het reisdocumenten- en rijbewijsproces.
Door het vertrek van de codérdinator informatiemanagement die was aangewezen in deze rol, moet er
een nieuw aanwijzingsbesluit worden genomen.

Beoogd effect

Voldoen aan de wet- en regelgeving.

Beschikken over een beveiligingsfunctionaris met omschreven taak- en rolverdeling.
Het voldoen aan de vereisten voor het houden van de jaarlijkse verplichtte zelfevaluatie
Reisdocumenten.

Argumenten
1.1. Voldoen aan de wettelijke eisen.

Door het aanwijzen van de adviseur Burgerzaken als beveiligingsfunctionaris worden de wettelijke
eisen waaraan voldaan moet worden beter gewaarborgd.

In praktijk is gebleken dat de codrdinator informatiemanagement inhoudelijk niet voldoende op de
hoogte was van alle procedures waarop getoetst moet worden bij de zelfevaluatie van de
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Reisdocumenten. Destijds was hiervoor gekozen wegens nauwe overlap in zijn rol als
beveiligingsfunctionaris Basisregistratie Personen (BRP). De regeling beheer en toezicht BRP van
de gemeente Loon op Zand moet door de organisatieverandering ook aangepast worden en
daarin zal de rol van beveiligingsfunctionaris BRP opnieuw worden vastgesteld.

De adviseur Burgerzaken voert geen taken uit in het reisdocumentenproces maar weet inhoudelijk
waaraan voldaan moet worden en daarom de aangewezen persoon voor deze functie.

1.1. Voldoen aan de vereisten die nodig zijn om de jaarlijkse zelfevaluatie te kunnen houden.

In het aanwijzingsbesluit staan de taken en verantwoordelijkheden van de beveiligingsfunctionaris
beschreven. De gemeente voldoet daarmee aan de wettelijke eisen.

Kanttekeningen
Geen
Afstemming met andere afdelingen/clusters:

Ondernemingsraad:
Adviesnota hoeft niet aan de ondernemingsraad te worden aangeboden.

Personeel en organisatie consequenties:
Nee

1&A
Nee

Communicatie
Publicatie aanwijzingsbesluit op overheid.nl en de Rijksdienst voor Identiteitsgegevens informeren.

Bestuurlijk-juridische aspecten
Nee

Financién
nvt

Bijlagen
Aanwijzingsbesluit benoeming beveiligingsfunctionaris reisdocumenten en rijbewijzen (2024.04852).
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