
 J   Regie zorg- en veiligheid (tot overdracht):
-   Casus- en procesregie in brede linie uitwerken / inrichten
-   Vormgeven doorbraakteam (incl. mandaat & bevoegdheden)
-   Verbeteren aanhaak Zorg- en Veiligheidshuis (Team complexe casuïstiek)
-   Verbeteren absorptievermogen rondom kwetsbare personen
-   WijkGGZ/GGD
-   Meldroute beter onder de aandacht brengen van inwoners 

J   Aandacht voor kwetsbare personen: zorg aanbieden om te voorkomen  
dat zij slachtoffer worden (familiair) 

J   Deelname adviseur veiligheid aan wijkteamoverleggen  
J   (Door)ontwikkelen persoonsgerichte aanpak / focus op veelpleger(s)  

(voorkomen recidive)
J   Inrichten en vormgeven wijkgerichte zorg voor personen  

die onbegrepen gedrag vertonen 
J   Voorkomen Dalton-effect (18-minners)

Verbinding zorg en veiligheid 

   

J   Communicatie op basis van actualiteiten (pinpoint communicatie toepassen)
J   Verbeteren meldingsbereidheid door zichtbare aanwezigheid in de wijken  

((inbraakwagen (PKVW), buurttent, actie’s i.s.m. buurtpreventie) 
J   Coördineren, stimuleren, faciliteren buurtpreventie en WhatsApp-groepen
J   Bij behoefte coördineren ‘boef in de wijk’ & ‘Voetjes-project’ (zomercampagne)
J   Stimuleren, faciliteren en participeren in de werkgroep Keurmerk Veilig  

Ondernemen Kaatsheuvel en WhatsApp-alarm centrum 
J   Opleggen last onder dwangsom na APV-overtreding inbrekerswerktuigen / dealen
J   Evaluatie beleidsregel gebiedsontzeggingen 
J   Onderzoek doen naar het effect van zichtbare (integrale) actie’s op het veiligheids- 

gevoel / onderzoek doen naar onveiligheidsgevoelens onder inwoners en ondernemers

High Impact Crimes

J   Vergroten maatschappelijke verontwaardiging en  
meldingsbereidheid, bijvoorbeeld door het inzetten  
van een social media campagne

J   Bieden van handvaten en handelingsperspectieven  
voor het herkennen van ondermijnende criminaliteit aan  
inwoners en ondernemers, bijvoorbeeld door het organiseren 
van (interactieve) informatiebijeenkomsten, evenementen 
(plaatsing hennepcontainer) in de wijk, nabootsen van een 
drugsdumping in de wijk etc.

J   Trainen van medewerkers (o.a. service- en wijkteam) in het her-
kennen en melden van vormen van ondermijnende criminaliteit

J   Uitvoering geven aan het protocol veilige en integere  
dienstverlening

J   Deelnemen aan acties in regionaal (RIEC) verband
J   Uitvoering geven aan BIBOB-, en damoclesbeleid
J   Signaleren en (door)melden van vermoedens van zorgfraude
J   Openstaande vordering direct incasseren bij ondermijners
J   Aanpak van (criminele) personen, locaties en fenomenen

Ondermijning

Focusblad 2021
Gemeente 

Loon op Zand

Uitwerking 2020

Integraal Veiligheidsbeleid 2019 – 2022
Langstraatniveau

 >

Aanwijzingsbesluit ‘softdrugsgebruik’
januari 2020

Protocol Veilige en Integere Dienst- 
verlening 
april 2020

Aanwijzings- en uitvoeringsbesluit  
verkeerd gestalde (brom) fietsen,  
wrakken en wees(brom)fietsen
april 2020

Algemene Plaatselijke Verordening 2020
juni 2020

‘Protocol bijtincidenten honden’  
juli 2020

Beleidsregel prostitutie, seksbranche en 
aanverwante onderwerpen gemeente 
Loon op Zand 2020 
september 2020

Aanwijzings- en uitvoeringsbesluit 
‘Parkeerexcessen gemeente Loon op 
Zand 2020’ 
oktober 2020

Beleidsuitwerking
- Gele kaart actie (i.s.m. buurtpreventie)
- Labels fietsen
- Labels aanhangers 
- Bijeenkomst ‘dat doet mijn kind niet’ 
- Webinar ‘lachgasgebruik’
- Webinar ‘Social media & kinderen’ 

‘Samen signaleren, samen voor een 
schone en veilige gemeente’. 
Inwoners en ondernemers zijn actief en 
melden vormen van overlast via onze 
meldpunten, onze partners of fysiek  
op het gemeentehuis. Daar zijn we ze 
dankbaar voor. Want inwoners en  
ondernemers zijn onze oren en ogen in de 
wijk. Alleen als wij meldingen van simpele 
vormen van overlast snel en adequaat 
oppakken creëren we vertrouwen. Het 
vertrouwen dat inwoners nodig hebben 
om verdachte situaties en vormen van 
ondermijnende criminaliteit te melden. 

Overlast
J   Versterken voorliggend veld bij veelvoorkomende vormen van overlast
 -   evaluatie aanwijzingsbesluit hinderlijke dieren
 -   evaluatie beleid fietsen, parkeerexcessen & de gele kaart actie 
J   Inrichten meld maandag: boa’s en team veiligheid zichtbaar(der) in de wijk met 

inwoners in gesprek over overlast / ‘quick fix’
J   Ondersteunen doorontwikkeling honden- en afvalbeleid (handhaving) 

Uit 2020 (vanwege ontbreken aanwijzings- en uitvoeringsbesluiten /  
corona ‘on hold’ gezet: 

J   Coördineren ‘rent-a-cop’ om samenwerking boa / politie bij veelvoorkomende 
ergernissen inzichtelijk te maken

J   Opstarten ‘rent-a-boa’ (inzichtelijk maken en zichtbaar acteren op veelvoor- 
komende ergernissen)

J   Opstarten van een digitaal spreekuur voor boa’s
J   Bij behoefte opstarten van een fysiek spreekuur voor boa’s

J   Driemanschap ‘Bosbrandpreventie Loonse en Drunense Duinen  
coördineren en deelname provinciaal driemanschap

J   (Door)ontwikkelen voorlichting na brand, bijvoorbeeld door (interactieve) 
informatiebijeenkomsten / instructie ‘vlam in de pan’ in de wijk

J   Opzetten programma om bewustzijn rond brandveiligheid verder te  
vergroten bij scholen en zorgcomplexen

J   Burgerhulpverlening
 -   Inzetten ‘ready to help’ in samenwerking met Rode Kruis
 -   Stimuleren AED-netwerk 

-   Samenwerking voor vergroten poule van burgerhulpverleners
J   Doorontwikkeling crisisbeheersingsorganisatie en implementatie  

regionale visie;
J   Uitvoering geven aan beleidsregel bereikbaarheid en bluswater- 

 voorzieningen 
 -   Bluswatervoorziening gasthuisstraat creëren
 -   Inrichten onderhoud bluswatervoorzieningen 

Fysieke veiligheid

buurtpreventie

inbraken

rookmelders

jeugdoverlast

Zichtbare 
aanwezigheid 
in de wijken.

Visie 2021
Wijk- en inwonergericht 

(zichtbaar en nabij)


