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Adviesnota burgemeester en wethouders 
 
Beleidsprogramma: 2.1 Onderwijs 
Domein: Domein Sociaal 
Zaakdossiernummer:ZK24.00578 
Documentnummer: 2024.03995  
Portefeuillehouder: S. Mandemakers  
Mede geadviseerd door: n.v.t. 

Overlegd met portefeuillehouder: Ja 
Overlegd met n.v.t. 
Termijn gebonden: Ja 
Datum: 20 maart 2024 
 

 
Gemeenteraad  Data Communicatie extern  
Beeldvormende avond   Persinformatie  
Ter kennisname   Bekendmaking  
Opiniërend   Persgesprek  
Besluitvormend   Inspraak  

 
Onderwerp: 
Adviesnota over de vragenlijst van de Inspectie van Onderwijs over de uitvoering van de 
gemeentelijke taken onderwijsachterstandenbeleid 2023 
 
Voorstel 
1. De ingevulde vragenlijst van de Inspectie van Onderwijs over de uitvoering van de gemeentelijke 
taken onderwijsachterstandenbeleid 2023 vast te stellen ter verzending aan de Inspectie.  
 
Toelichting 
Vanuit de Wet op het primair onderwijs (artikel 160 en 161) en de Wet op het voortgezet onderwijs 
(artikel 3.42) hebben gemeenten de taak om minimaal 1 keer paar jaar te overleggen met de 
schoolbesturen voor primair en voortgezet onderwijs en de houders van kinderopvangorganisaties. Dit 
overleg moet gericht zijn op het maken van gezamenlijke afspraken over: 
• Het bevorderen van integratie; 
• Het voorkomen van segregatie; 
• Het afstemmen van toelatings- en inschrijvingsprocedures; 
• Het bestrijden van onderwijsachterstanden. 
 
Inleiding  
Het is de bedoeling dat wij als gemeente de vragenlijst over de uitvoering van de gemeentelijke taken 
rondom onderwijsachterstandenbeleid (zie bijlage) invullen en deze vervolgens door het college van 
burgemeester en wethouders laten vaststellen. Daarna kunnen we de vragenlijst definitief bij de 
Inspectie van Onderwijs inzenden. Dit dient uiterlijk 1 april 2024 te zijn gedaan.  
 
Beoogd effect 
Met het invullen van deze jaarlijkse vragenlijst voldoen wij als gemeente aan de verplichting om 
periodiek gegevens te verstrekken aan het ministerie van OCW over de uitvoering van de 
gemeentelijke taken rondom het onderwijsachterstandenbeleid. 
 
Argumenten 
1.1 We zijn als gemeente structureel in overleg met onze partners in onderwijs en opvang 
Onze huidige Lokale Educatieve Agenda (LEA) is in januari 2020 ondertekend en dient als leidraad 
voor het bespreken van onder meer bovengenoemde punten. Vanaf dat moment vindt drie keer per 
jaar overleg plaats tussen gemeente, schoolbesturen en kinderopvangpartners plus de 
samenwerkingsverbanden voor PO en VO, de GGD, ContourdeTwern en Bibliotheek Midden-Brabant.  
 
Op hetzelfde moment is ook het VVE-convenant ondertekend. De afspraken hierin richten zich heel 
specifiek op het voorkomen en beperken van onderwijsachterstanden in de voor- en vroegschoolse 
periode. De werkgroep -bestaande uit vertegenwoordigers van diverse partners- die zich hierop richt, 
komt ook drie keer per jaar bijeen.  
 
Beide gremia/overleggen hebben nauw met elkaar verband.  
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In 2023 stond de evaluatie van de huidige LEA centraal en zijn genoemde onderwerpen daarom ook 
weer nadrukkelijk besproken; hoe kijken we terug op wat we bereikten en hoe kijken we vooruit in wat 
we samen nog te doen hebben.  
 
In datzelfde jaar vonden ook de gesprekken met schoolbesturen en kinderopvangpartners plaats 
rondom het te maken Intregraal Huisvestingsplan Kindcentra (IHP-K).  
 
Samen met de gemeente Waalwijk spraken wij met de twee schoolbesturen voor basisonderwijs over 
een structurele nieuwe aanpak van onderwijs aan nieuwkomerskinderen.  
 
In al deze gesprekken kwamen genoemde punten aan de orde en kwamen we tot nieuwe afspraken 
voor 2024 en verder.  
 
Kanttekeningen 
Geen.  
 
Afstemming met andere afdelingen/clusters: 
 
Ondernemingsraad: 
Adviesnota hoeft niet aan de ondernemingsraad te worden aangeboden. 
 
Personeel en organisatie consequenties: 
Nee 
 
I&A  
Nee 
 
Communicatie  
N.v.t. 
 
Bestuurlijk-juridische aspecten 
Nee 
 
Financiën 
N.v.t. 
 
Bijlagen 
Ingevulde vragenlijst (corsanummer 2024.04138) 
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