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Adviesnota burgemeester en wethouders 
 
Beleidsprogramma: 1.1 Bestuur en 
Organisatie 
Domein: Domein Sociaal 
Zaakdossiernummer:zk25.00198  
Documentnummer: 2025.01732  
Portefeuillehouder: H.A.G. Ronnes 
 

Mede geadviseerd door: Domein 
Bedrijfsvoering en DienstverleningDomein 
Bedrijfsvoering en Dienstverlening 
Overlegd met portefeuillehouder: Ja 
Overlegd met n.v.t. 
Behandeldatum: 04-02-2025 
Uiterste behandeldatum: 04-02-2025 
Datum: 28-01-2025 
 

 
Gemeenteraad  Data Communicatie extern  
Beeldvormende avond   Persinformatie  
Ter kennisname n.v.t.  Bekendmaking n.v.t. 
Opiniërend   Persgesprek  
Besluitvormend   Inspraak  

 
Onderwerp: 
Adviesnota over toekennen zwangerschapsverlof wethouder Mandemakers. 
 
Voorstel 
Wethouder S.A.C. Mandemakers met ingang van 13 maart 2025 zwangerschaps- en bevallings- verlof 
te verlenen.  
 
 
Toelichting 
Wethouder Mandemakers is zwanger en heeft een verzoek tot zwangerschaps- en bevallingsverlof 
gedaan in afwijking van de termijn zoals gesteld in de gemeentewet artikel 45.  
 
Inleiding  
Wethouder Mandemakers verwacht haar derde kind. Zij is volgens de verklaring van de 
verloskundige uitgerekend op 31 maart 2025. Het verzoek is om het zwangerschapsverlof in te laten 
gaan op 13 maart 2025, afwijkend van de termijn zoals gesteld in artikel 45 van de gemeentewet. 
 
Beoogd effect 
Wethouder Mandemakers in staat te stellen een rustige en herstellende zwangerschaps- en 
bevallingsperiode op te laten nemen die tegemoetkomt aan haar wensen. 
 
Argumenten 
Wethouder Mandemakers met ingang van 13 maart 2025 zwangerschaps- en bevallingsverlof te 
verlenen, in afwijking van de hiervoor gestelde termijn in de gemeentewet. wethouder Mandemakers 
doet een beroep op de mogelijkheid tot het opnemen van zwangerschaps- en bevallingsverlof. Zij 
wenst het verlof, afwijkend van de in het artikel GW gestelde termijn, in te laten gaan vanaf 13 maart 
2025. Zij voert in haar aanvraag daarvoor redenen aan. Het college heeft Capra gevraagd om te 
toetsen of deze redenen voldoende grond geven om gehoor te geven aan de afwijkende 
verlofperiode. Capra heeft dat bevestigd, waarop het college heeft besloten om deze aanvraag goed 
te keuren. Daarbij is een belangrijke afweging dat dit de nadrukkelijke wens van de wethouder zelf is. 
 
Op basis van de ingangsdatum van het verlof kan de raad een vervanger aanwijzen. Het initiatief 
hiervoor ligt bij de fractie van de VVD. 
 
Kanttekeningen 
Bij de aanvraag wordt afgeweken van de in de wet gestelde termijn. Daarom is Capra geconsulteerd 
met de vraag in hoeverre in deze situatie afwijking van de wettelijk gestelde termijn verdedigbaar is. 
Carpa geeft aan dat er goede gronden zijn ter verdediging van een afwijkend besluit door het college.  
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Afstemming met andere afdelingen/clusters: 
n.v.t. 
 
Ondernemingsraad: 
Adviesnota hoeft niet aan de ondernemingsraad te worden aangeboden. 
 
Personeel en organisatie consequenties: 
Nee 
 
I&A  
Nee 
 
Communicatie  
 
 
Bestuurlijk-juridische aspecten 
Ja, naast artikel 45 gemeentewet zijn de volgende bepalingen van toepassing. 
Artikel 45b Gemeentewet: 

1. De raad kan een vervanger benoemen voor de wethouder die met verlof is gegaan. Op basis 
van artikel 36, derde lid, is in geval de raad beslist over vervanging in deeltijd de bepalingen 
over het aantal wethouders en de tijdbestedingsnorm, niet van toepassing. 

2. De vervanger is van rechtswege ontslagen met ingang van de dag waarop zestien weken zijn 
verstreken sinds de dag waarop het verlof is ingegaan. 

3. Indien de vervanger voor het einde van het verlof ontslag neemt of door de raad wordt 
ontslagen, kan de raad voor de resterende duur van het verlof een vervanger benoemen. 

 
Overig voor de vervanger: 
De vervanger is een volwaardig lid van het college. Dit betekent dat hij op dezelfde wijze wordt 
benoemd als de overige leden. Er moet dus een eed of belofte worden afgelegd. Ook gelden dezelfde 
bepalingen voor onverenigbare betrekkingen, nevenfuncties en verboden handelingen. 
 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers: 
Artikel 3.2.13, tweede lid 
De wethouder aan wie in verband met zwangerschap en bevalling of ziekte op grond van artikel 45, 
eerste lid, van de Gemeentewet verlof is verleend, ontvangt in afwijking van artikel 3.2.6, tweede lid, 
een vergoeding voor aan de uitoefening van het ambt verbonden kosten van de helft van het bedrag, 
genoemd in die bepaling. 
 
 
Artikel 3.2.15 Verzekering tijdelijke vervanging wethouder 
De vervanger ontvangt naast de wethouder bezoldiging een tegemoetkoming in verzekeringskosten 
(AOW, WAO, pensioenvoorziening, overlijden) die hoort bij onze inwonersklasse. 
 
Artikel 3.3.5. Bedrijfsgeneeskundige zorg 
Indien gewenst kan ook de vervanger terugvallen op onze bedrijfsgeneeskundige zorg. 
 
 
Financiën 
De kosten van vervanging bedragen gedurende 16 weken € 34.985,00. 
De kosten van dit voorstel worden in de 1e BERAP 2025 opgenomen 
 
Bijlagen 
1. Verzoek zwangerschap- en bevallingsverlof wethouder S.A.C. Mandemakers; 
2. Verklaring verloskundige; 
 

https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005416&artikel=45&g=2024-12-10&z=2024-12-10
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0005416&artikel=45&g=2024-12-10&z=2024-12-10
https://wetten.overheid.nl/BWBR0041522/2024-07-01#Hoofdstuk3_Afdeling3.2_Paragraaf2_Artikel3.2.6
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