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Raadsvoorstel over wijzigingen van leden en plaatsvervangende

Onderwerp leden in diverse gremia van de gemeenteraad 2026-2030

Beleidsprogramma : 1.1 Bestuur en Organisatie

Aan de raad van de gemeente Loon op Zand,

Inleiding

In de raadsvergadering van donderdag 28 mei 2026 is een raadsbesluit genomen met betrekking tot
de benoeming van leden en plaatsvervangende leden in de diverse gremia van de gemeenteraad
2026-2030. Denk hierbij aan raadswerkgroepen, commissies en regionale samenwerkingsverbanden.

Doordat er verschillende verschuivingen hebben plaatsgevonden binnen de gemeenteraad en de
commissieleden zijn er vacatures ontstaan die opgevuld moeten worden. Het gaat hierbij om het
benoemen van leden of plaatsvervangende leden van de diverse gremia. De wijzigingen qua
bemensing in de diverse gremia worden in dit raadsvoorstel aan u voorgelegd.

Beslispunten

Wij stellen u voor:

1. De heer M.J.W.J.M. van der Velden te benoemen tot lid van de auditcommissie (in de plaats
van de heer M. Krikken)

2. De heer G.J.M. (Geert) van Kempen te benoemen tot plaatsvervangend lid van de
auditcommissie (in de plaats van M.J.W.J.M. van der Velden)

3. Mevrouw A.M. Lawera te benoemen tot plaatsvervangend lid van de raadswerkgroep
Omgevingswet

4. De heer M.J.W.J.M. van der Velden (Toekomstig KLM) te benoemen tot lid van de
vertrouwenscommissie (in de plaats van de heer M. Krikken)

5. Mevrouw C.H.G. Schaap te benoemen tot lid van de raadswerkgroep Bestuurlijke Toekomst
(in de plaats van L.L.W.C. Laros)

6. Mevrouw C.H.G. Schaap te benoemen tot lid van de agendacommissie (in de plaats van
L.L.W.C. Laros)

Beoogd effect

Na invulling van de ontstane vacatures binnen de verschillende gremia, zijn de werkgroepen en
commissies weer volledig.



Argumenten

1.1 Door verschuivingen in de gemeenteraad en commissieleden zijn er vacatures ontstaan bij de
diverse gremia.

Door het vertrek van de heer L.L.W.C. Laros en de heer M. Krikken zijn er vacatures ontstaan die
opgevuld moeten worden. Deze kunnen worden opgevuld door de (nieuwe) raadsleden of (nieuwe)
commissieleden, afhankelijk van de werkgroep/commissie.

1.2 Alle fracties hebben recht op een vertegenwoordiging binnen de verschillende gremia

Binnen de diverse gremia mogen alle fracties een raads- of commissielid afvaardigen om deel te
nemen. Zo is iedere fractie vertegenwoordigd in de verschillende raadswerkgroepen en commissies.
Dit geldt niet voor de regionale commissies; hier zijn de regels omtrent afvaardiging anders.

Kanttekeningen

Financieel

Voortgang
Na besluitvorming kunnen de benoemde leden aan de slag in de desbetreffende functie.

Communicatie
Het raadsbesluit wordt op de gebruikelijke wijze gepubliceerd.

Bijlagen
Bijlage 1 Was-wordt tabel diverse gremia
Bijlage 2 Overzicht bemensing commissies en werkgroepen

de griffier, de burgemeester,

drs. ing G.H. Logt mr. D.S.C. Jansen



Ontwerpbesluit

De raad van de gemeente Loon op Zand;

gezien het voorstel van 9 juni 2026,

besluit:

1.

2.

De heer M.J.W.J.M. van der Velden te benoemen tot lid van de auditcommissie (in de plaats
van de heer M. Krikken)

De heer G.J.M. (Geert) van Kempen te benoemen tot plaatsvervangend lid van de
auditcommissie (in de plaats van M.J.W.J.M. van der Velden)

Mevrouw A.M. Lawera te benoemen tot plaatsvervangend lid van de raadswerkgroep
Omgevingswet

De heer M.J.W.J.M. van der Velden (Toekomstig KLM) te benoemen tot lid van de
vertrouwenscommissie (in de plaats van de M. Krikken)

Mevrouw C.H.G. Schaap te benoemen tot lid van de raadswerkgroep Bestuurlijke Toekomst
(in de plaats van L.L.W.C. Laros)

Mevrouw C.H.G. Schaap te benoemen tot lid van de agendacommissie (in de plaats van
L.L.W.C. Laros)

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Loon op Zand van
Raadsbesluit d.d. 15 juni 2026

De raad voornoemd,

voorzitter, griffier,
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