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Aan de leden van de gemeenteraad

Geachte leden van de raad,

Integriteit is van het grootste belang voor het goed functioneren van en het vertrouwen in het
openbaar bestuur. De bijzondere positie van de overheid ten opzichte van inwoners,
ondernemers en maatschappelijke organisaties brengt met zich mee dat aan het handelen van
het openbaar bestuur hoge eisen mogen worden gesteld. Recente incidenten in het openbaar
bestuur onderstrepen dat voortdurende aandacht voor integriteit noodzakelijk blijft.

Voor bestuurlijke ambtsdragers, in dit geval kandidaat-wethouders, geldt dat zij primair zelf
verantwoordelijkheid dragen voor hun integriteit. Tegelijkertijd hebben ook de politieke
groeperingen die hen voordragen hierin een verantwoordelijkheid. Daarnaast rust op de
burgemeester een specifieke zorgplicht voor de bestuurlijke integriteit. Deze zorgplicht is
neergelegd in artikel 170, tweede lid, van de Gemeentewet.

De uiteindelijke benoeming van een wethouder is aan de gemeenteraad. Het is dan ook de raad
die de benoembaarheid van kandidaat-wethouders dient te toetsen aan de wettelijke vereisten.
Daarbij gaat het onder meer om de benoembaarheidsvereisten uit de Gemeentewet, de
bepalingen over nevenfuncties, onverenigbare of verboden handelingen en onverenigbare
functies.

In dat kader heb ik als burgemeester opdracht gegeven tot het uitvoeren van een bestuurlijke
integriteitsanalyse ten aanzien van de kandidaat-wethouders. Het betreft de volgende
kandidaat-wethouders:

e Mevrouw L.E.J. Heijs

e De heer H.J. van Komen
e De heer M.F.H. Budel

e De heer M. Krikken
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De analyse is uitgevoerd door mr. A.G. Kerkhof, advocaat bij Capra Advocaten. Het doel van de
analyse was om te bezien in hoeverre sprake is van voorzienbare integriteitsrisico’s die verband
kunnen houden met de mogelijke benoeming van de kandidaat-wethouders.

De analyse heeft plaatsgevonden op basis van de door de kandidaat-wethouders aangeleverde
informatie, waaronder een vooraf ingevulde vragenlijst. Daarnaast is aan de kandidaat-
wethouders gevraagd om relevante stukken te overleggen, waaronder een verklaring over
openbare betrekkingen, gegevens uit de basisregistratie personen, een geldig identificatiebewijs,
een verklaring omtrent het gedrag, een uitgebreid curriculum vitae en informatie over een
eventuele BKR-registratie.

Het is van belang hierbij op te merken dat de kandidaat-wethouders te allen tijde zelf
verantwoordelijk zijn voor de juistheid en volledigheid van de door hen aangeleverde informatie.

Alle kandidaat-wethouders hebben aan dit traject deelgenomen en daaraan op vrijwillige basis
medewerking verleend. Onderdeel van het traject was een vertrouwelijk
bewustwordingsgesprek. In dat gesprek zijn mogelijke integriteitsrisico’s met de betreffende
kandidaat besproken. Daarbij zijn, aan de hand van de beschikbare gegevens, door de
onderzoeker nadere accenten gelegd.

De onderzoeker heeft vervolgens per kandidaat-wethouder een analyse opgesteld en deze aan
de betreffende kandidaat doen toekomen. De kandidaat-wethouders hebben toestemming
gegeven om de conclusies van deze analyse met de gemeenteraad te delen.

Op basis van de uitgevoerde analyses is geconcludeerd dat bij geen van de kandidaat-
wethouders beletselen zijn vastgesteld die aan benoeming in de weg staan.

Daarbij merk ik op dat dit oordeel naar zijn aard een momentopname betreft. De kandidaat-
wethouders blijven ook na eventuele benoeming zelf verantwoordelijk voor de juistheid en
volledigheid van de verstrekte informatie en voor hun handelen als bestuurlijk ambtsdrager.

Hoogachtend,
mr. D.S.C. (Davy) Jansen,
Burgemeester van Loon op Zand





