
•

Per 1 april 2025: Een structurele loonstijging van 2%. 
Per 1 oktober 2025: Een extra structurele stijging van 1,85%. 

ari 2026: Een nominale verhoging van €35, die de salarisschalen omhoog 
bracht. 
Per 1 juli 2026: Een verdere structurele loonstijging van 1,25%. 
Per 1 januari 2027: Een afsluitende structurele loonstijging van 1,6%. 

•



financiering van gemeenten door het Rijk. Ook kunnen nieuwe wetgevingen en de behoefte aan 

cijfers. Over deze wijzigingen wordt u 
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